FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025/2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Universitatea din Bucuresti

1.2. Facultatea Facultatea de Geografie

1.3. Departamentul Geografie Umana si Economica

1.4. Domeniul de studii Geografie

1.5. Ciclul de studii Master ] ]
1.6. Programul de studii DEZVOLTARE TERITORIALA INTELIGENTA

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Capital uman si dezvoltare teritoriala

2.2. Titularul activitatilor de curs Liliana Dumitrache
2.3. Titularul activitatilor de seminar | Ana-Maria Zaharia (Talos)
2.4. Anul de studiu I | 2.5. Semestrul | Il | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7.Regimul obligatorie
disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 |32 Din care | 2 | 3.3.Seminar 2
Curs
3.4. Total ore din planul de invatamant | 56 | 3.5. Din care | 28 | 3.6. Seminar 28
Curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminare/ laborator, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutorat -
Alte activitati 4
3.7. Total ore de studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numar de credite 5
4, Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum nu este cazul
4.2. de competente nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului sala de clasa
5.2. de desfasurare a seminarului/ laboratorului sala de clasa

6. Rezultatele invatarii




Cunostinte

C1. Studentul/absolventul cunoaste si intelege conceptele, teoriile, principiile si
metodele de analiza legate de problematica dezvoltarii teritoriale inteligente, intr-o
perspectiva interdisciplinara.

C2. Studentul/absolventul cunoaste si explica semnificatiile si modalitatea de
intocmire a documentatjilor de amenajarea teritoriului si urbanism si a unor studii,
planuri si programe de dezvoltare.

C3. Studentul/absolventul cunoaste software-uri specifice pentru a crea harti, a
analiza date geospatiale si a evalua impactul diferitelor strategii de dezvoltare in
teritoriu.

C4. Studentul/absolventul cunoaste importanta smart cities si smart villages si
explica principalele componente si caracteristici

C5. Studentul/absolventul explica si analizeaza contextul economic, social si politic
si impactul acestora in domeniul dezvoltarii teritoriale.

Aptitudini

A1. Studentul/absolventul utilizeaz& metode, tehnici si instrumente inovative de
analiza — diagnoza, planificare si proiectare teritoriala.

A2. Studentul/absolventul utilizeaza, sintetizeaza si coroboreaza date si informatii,
intr-un mod integrat, din mai multe surse oficiale.

A3. Studentul/absolventul utilizeaza software-uri pentru analiza si vizualizarea
datelor geospatiale relevante cu scopul de a sprijini deciziile legate de dezvoltarea
urbana si rurala, precum si de gestionarea resurselor.

A4. Studentul/absolventul analizeazd date specifice si utilizeaza tehnologii
inteligente pentru crearea unui model sustenabil de dezvoltare urbana/rurala.

A5. Studentul/absolventul coroboreaza informatiile economice, sociale si politice si
evalueaza corect vulnerabilitatile, oportunitatile si riscurile in dezvoltarea teritoriala

Responsabilitate si autonomie

R.A.1. Studentul/absolventul elaboreaza analize teritoriale, atat prin prisma
componentelor sectoriale cat si intr-un mod integrat, cu propunerea de
solutii/masuri sustenabile, contribuind astfel la o dezvoltare inteligenta a teritoriului.
R.A.2. Studentul/absolventul intocmeste sectiuni din documentatiile de amenajarea
teritoriului si urbanism, proiecte, studii, planuri si programe de dezvoltare, la nivel
multi-scalar.

R.A.3. Studentul/absolventul genereaza, pe baza analizelor complexe, solutii
inovatoare de dezvoltare inteligenta adaptate la specificul teritorial.

R.A4. Studentul/absolventul propune solutii bazate pe valorificarea optima a
resurselor locale, inovare, TIC si care sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii
locuitorilor.

R.A.5. Studentul/absolventul dezvolta solutii practice prin intelegerea, interpretarea
si explicarea sistemelor si proceselor complexe de guvernanta teritoriala la nivel
national sau in cadrul european

7. Continuturi

7.1.Curs Metode de predare Observatii

Capitalul uman. Concepte. Definitii 4 ore
Capitalul uman si dezvoltarea teritoriala 4 ore
Componente ale capitalului uman 4 ore
Educatia 4 ore
Sanétatea si bunastarea Prezentare PPT 2o0re
Forta de munca si ocuparea fortei de munca 4 ore
Conditii de mediu 2 ore

Modalitati de masurare a capitalului uman 4 ore




Bibliografie:

Dumitrache L. (2016), Capitalul uman si dezvoltare teritoriald, Ed. Universitard, Bucuresti.

Diebolt C., Hippe R. (2022), Human Capital and Regional Development in Europe: A Long-Run Comparative View, Springer
Stan M.l, Tenea D.D., Vintila D.F. (2024), Perspective multidisciplinare in planificare urbana, dezvoltare regionala si
reglementari in constructii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti

Churski P., Herodowicz T., Konecka-Szydiowska B., Perdal R. (2021), European Regional Development Contemporary
Regional and Local Perspectives of Socio-Economic and Socio-Political Changes, Springer

Fonseca M., Fratesi U. (2017), Regional Upgrading in Southern Europe Spatial Disparities and Human Capital, Springer

7.2 Seminar Metode de predare Observatii
Introducere, definitii, concepte 2ore
Domenii ale capitalului uman 2 ore
Modalitati de evaluare a componentei de educatie 2 ore
Calculul si reprezenarea unor indicatoriai nivelului de educatie 2 ore
Modalitati de evaluare a componentei de sanatate 20re
Calculul ci reprezentarea unor indicatori ai starii de sanatate 2ore
Modalitati de evaluare a componentei forta de munca Prezentare/lucru individual |2 ore
Modalitati de evaluare a gradului de ocupare a fortei de munca 20re
Calculul ci reprezentarea unor indicatori ai gradului d eocupare al 2ore
fortei de munca

Modalitati de evaluare a favorabilitatii mediului 2 ore
Modalitiati de evaluare a componentelor 2ore
Calculul ci reprezentarea unor indicatori ai favorabilitatii mediului 2 ore
Capitalul uman-repere regionale 20re
Disparitati in repartitia capitalului uman si consecinte 2 ore
Bibliografie:
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Intelegerea rolului capitalului uman in dezvoltarea teritoriala.
Intelegerea de ansamblu a structurii, componentelor si modalitatilor de evaluare a capitalului uman in contextul dezvoltarii
teritoriale inteligente.

9. Evaluare
Tip de activitate 9.1. Criterii de evaluare 9.2. Metode de 9.3. Pondere din nota
evaluare finald

9.4. Curs Insusirea corecté a cunostintelor Examinare orala 60%
Utilizarea adecvata a terminologiei

9.5. Seminar Insusirea corectd a metodelor de lucru | Proiect 40%
Realizarea fiecarei etape prevazute

Standard minimum de Realizarea puntajului minimal atét in cadrul seminarului cat si la examenul final.

performanta




Data Completarii
23.09.2025

Data avizarii
departament

in

Semnatura titularului de curs
nrof. univ. dr. Liliana Dumitrache

Semnatura titularului de seminar
lect. univ. dr. Ana-Maria Zaharia
(Talos)

Semnatura Directorului de
Departament
prof. univ. dr. Liliana Dumitrache



